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1. Adatok

Csaladi Bolcsode neve: Cime:
1. Karakter Nebuld Csaladi Napkozi Tiszatjvaros, Epit6k atja 17. 1/5.
2. Karakter Tanoda Csaladi Napkozi Tiszaujvaros, Barcsay tér 6. 9/26

Fenntart6: Karakter Alapitvany

Székhelye: 3580 Tiszaujvaros, Babits Mihaly ut 5.

A fenntarto képviseletében eljar6 személy: Kolosai Katalin
A csaladi bolcséde alaptevékenysége:

Csaladban nevelkedd gyermekek szamara, életkoruknak megfeleld nappali feliigyelet,
gondozas, nevelés, étkeztetés, foglalkoztatas biztositasa, az dvodai életre vald felkészités.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmi elemeit az alabbi jogszabalyi
hivatkozasok hatarozzak meg:

1997. évi XXXI. Torvény 43§ (1)-(4)
15/1998. (1VV.30.) NM rendelet
133/1997.(VI11.29) Korm.rendelet
259/2002. (X11.18.) Korm. Rendelet
29/2003. (V.20.)ESzCsM rendelet
33/1998.(1V.24) NM rendelet

8/2000 (V111.4.)SzCsM rendelet
1/2000 (1/7.) SZCSM rendelet
6/2016. (111.24.) EMMI rendelet

Tanusitvany szama Agazati azonosité szam
Nebulo: BOC/01/1823-7/2016 S0303597

Tanoda: BOC/01/1824-7/2016 S0303573

Felvehet6 maximalis gyermek létszam: 7 fo/engedélyes
A csaladi bolcséde szervezeti felépitése:

A Nebul6 és Tanoda csaladi bolcs6de fenntartoja a Karakter Alapitvany (székhely: 3580
Tiszaujvaros, Babits Mihaly ut 5.)



A fenntart6t a kuratoriumi elnok, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy
képviseli.

Fenntarto

!

Fenntarto képviseldje
l
csaladi bolcsddei szolgaltatast nyujto személyek
2. A csaladi bolesodék miikodési rendje:

2.1. A gyermekek fogadasanak rendje (nyitva tartas): az érvényben 1évé Hazirend szabalyai
szerint.

A csaladi bolcs6dék 6t napos (hétfotol péntekig tartd) munkarenddel iizemelnek.

2.2. A csaladdi bolcsddei szolgaltatdst nytjtdé személyek, helyettesitdé személyek, allando
kisegiték intézményben valo tartozkodasanak rendje:

Szolgaltatasi idoben hétfétdl péntekig a szakmai programban, €s/vagy annak mellékletében
rogzitett nyitva tartas teljes ideje alatt a csalddi bolcsddei szolgaltatast nyjtd személynek,
vagy helyettesének, valamint a jogszabalyi eldirasnak megfeleléen alkalmazand6 éllando
kisegitdjének az épiiletben kell tartozkodnia.

3. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Szakmai program

Hazirend, Napirend, Hetirend

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

Az intézmény dokumentumai az alabbi helyeken talalhatok meg:
- a szolgaltatast nyujto személynél,

- a fenntart6 képviseldjének iroddjaban ( 3580 Tiszatjvaros, Kazinczy ut 9. )
- karaktercsana.hu oldalon

A megfeleld tajékoztatas érdekében a sziildi értekezleteken, a napi taldlkozasok alkalmaval,
valamennyi sziildt megilleti a korrekt felvilagositas.

4. A nevelé munka belsé ellenérzésének szempontjai, elvei, rendje:



Az ellen6rzés annak feltarasara irdnyul, milyen a viszony a valdsag és a szakmai programban
kitlizott célok kozott, az eltérésnek milyen okai lehetnek. Az ellenérzést a fenntarto
képviseldje folytatja le.

Az ellendrzés soran tajékozddik arrdl, hogy a munkatarsak milyen mértékben érik el a kitdzott
célokat, mennyiben teljesitik a munkakdri leirasban megfogalmazott kotelezo feladataikat.

Ellendrzési szempontrendszer:

- A gazdalkodast, ligyviteli feladatok ellatasat.
- A miikodés targyi, személyi feltételei.

- Szakmai, tartalmi feladatokat.

- Szakmai munkat segit6 technikai dolgozok kore — csaladi bolcsddei szolgaltatast
nyujtdé személy, allando kisegito.

Az ellenérzés eszkozei:

- Személyes vezetdi ellendrzés

- Dokumentécio ellendrzése

5. A kiilsé kapcsolatok rendszere, a kapcsolattartas formaja, médja, rendje:

A csaladi bolesddei szolgaltatast nyjto személyek rendszeres kapcsolatot tartanak fenn:

- a fenntart6 képviseldjével

- a sziilokkel

- helyi egészségiigyi ellatast biztositd szolgalattal

6. A csaladi bolcsodét védo, ovo eloirasok:

6.1. A gyermekbaleset megel6zés feladatai:

A csaladi bolcsédék minden dolgozdjanak alapfeladata kozé tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha
¢észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

A csaladi bolcs6dék dolgozodinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatban:

- Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi és tlizvédelmi

szabalyzat rendelkezéseit. Evente egy alkalommal munkavédelmi és tiizvédelmi oktatason
vesznek részt, melyet az oktatasi naploban alairasukkal igazolnak.



- A gyermekekkel foglalkoz6 felndttek kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a gyermekekkel
betartatni. A csaladi bolcsddei szolgaltatast nyujtd személy €és a fenntartdé képviseldje az
egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi szemle keretében
¢vente egy alkalommal ellendrzi.

A csaladi boles6dék dolgozodinak feladata gyermekbalesetek esetén:

A gyermek felligyeletét ellatdé személynek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

A sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hivnia
- A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetnie
- Ertesiteni kell a balesetet szenvedett gyermek sziileit

- Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a csaladi
bolcsddei szolgaltatast nyujtd személynek

- A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyutjtasban részesité dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért.

- A csaladi bolcsOdékben tortént minden balesetet, sériilést a csaladi bdlcsodei
szolgaltatast nyajté személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet

kivalto okokat, és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet.

7. Unnepek, megemlékezések, rendezvények rendje:

Alkalom helyszin idépont

Mikulas csoport szoba december eleje
Karacsony csoport szoba karacsonyt megelézoen
Farsang csoport szoba farsangi idészakban
Husvét csoport szoba az iinnepet megeldzéen
Anyak napja csoport szoba az linnepet megel6z6en
Sziiletésnapok csoport szoba az aktualis napon

A megemlékezések modja:

- azlinnephez ill6 mondokak, dalok tanulasa, hallgatasa

- az linnepnek megfelelé hangulat kialakitdsa ( csoport szoba, egyéb helyiségek
diszitése)

- apro6 ajandék készitése



8. A gyermekek felvételére, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések:

A gyermekek felvétele a jelentkezés sorrendjében a féréhelyek szdmanak fiiggvényében
torténik.

A sziild, a csaladi bolcsédébe gyermeke felvételét, a gyermek 6 honapos koratol kérheti.
Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa folyamatosan torténik.

A csaladi bolesddében torténd ellatas téritési dij és étkezési dij megfizetése mellett torténik,
melynek Osszegét a targy évre vonatkozo6 tervezett koltségvetés hataroz meg.

8.1. Hidnyzas és betegség utani visszatérés a csaladi bolcsédébe

Orvosi igazolas sziikséges arrdl, hogy a gyermek 0jra kozosségbe mehet. A csaladi bolesddék
beteg gyermeket nem fogadnak.

9. A nemdohanyzok védelme

A szolgéltato hely teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

A dohanyzast tilt6 tablat a bejarati ajtdé mellett kell kifiiggeszteni.

10. A csaladi bolcsode koltségvetése

A Karakter Csaladi Bolcsodék koltségvetését a fenntartd képviseldje késziti el, és terjeszti a
Kuratorium, elé.

A kuratérium és a feliigyeld bizottsag minden targy év 03. 31-ig a koltségvetés elfogadasarol
hatarozatot hoz, és életbe 1épteti azt.

11. Zaro6 rendelkezések

11.1. A szabalyzat hatdlya, hatalyba Iépése:

A jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartisa a csaladi
bolcsddék valamennyi dolgozdjara nézve kotelezo.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. januar 02. napjan 1€p hatalyba, és
visszavondsaig érvényes.

Tiszaujvaros, 2017. 01.02.

Kolosai Katalin

fenntart6 képviseletében



